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GROSSER JUBEL BEI DEN DEUTSCHEN
FEUERWEHR-MEISTERSCHAFTEN IN BOBLINGEN

Bei den Deutschen Meisterschaften der Traditionellen Internationalen
Feuerwehrwettbewerbe gemals CTIF konnte Feuerwehrsport auf
Spitzenniveau erlebt werden.
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Orientierungswerte zur Aufwandsentschadi

gung

fiir ehrenamtliche Feuerwehrangehorige

§ 16 des Feuerwehrgesetzes fiir Ba-
den-Wiirttemberg regelt die Entscha-
digung fiir ehrenamtliche Feuerwehr-
angehorige. Diese besteht nach Absatz
1 aus den notwendigen Auslagen und
dem entstandenen Verdienstausfall, die
ehrenamtlichen Angehdrigen durch die
Ausilibung des Feuerwehrdienstes ein-
schlieBlich der Teilnahme an der Aus-
und Fortbildung entstehen. Nach Absatz
2 konnen die Gemeinden ehrenamtlich
tatigen Feuerwehrangehdrigen, die liber
das Uibliche Maf3 hinaus Dienst leisten,
entweder eine Aufwandsentschadigung
oder neben den Anspriichen nach Absatz
1 eine zusatzliche Entschadigung fiir den

tiber das {ibliche MaR hinaus geleisteten
Feuerwehrdienst gewahren.

Die Anforderungen an ehrenamtliche
Flihrungskrafte und Funktionstrager der
Feuerwehren sind in den letzten Jahren
standig gestiegen. Um auch kiinftig qua-
lifizierte Flihrungskrafte gewinnen zu
kdnnen, ist eine angemessene Aufwands-
entschadigung unverzichtbar. Dabei muss
beachtet werden, dass der ehrenamtliche
Feuerwehrdienst in Fiihrungsfunktionen
besondere Anforderungen an die Amtsin-
haber stellt. Dazu gehdren blitzschnell zu
treffende, richtige Einsatzentscheidungen
ebenso wie die Fiihrung von Feuerweh-
ren mit mehreren hundert Angehdrigen.

Zudem erfordern die Instandhaltung von
Fahrzeugen bei einem Wert von oftmals
mehreren Millionen Euro besonderes En-
gagement und Kénnen. In keinem ande-
ren Bereich der Stadte und Gemeinden
unseres Landes gibt es ein vergleichbar
verantwortungsvolles Ehrenamt wie in
der Feuerwehr. Aus all diesen Griinden
war es wichtig und richtig, dass Gemein-
detag, Stddtetag und Landesfeuerwehr-
verband Baden-Wiirttemberg im Jahr
2017 erstmals gemeinsame Orientie;
rungswerte zur Aufwandsentschédigunéd'
fiir ehrenamtliche Funktionstrager in der
Feuerwehr vereinbaren und kommunizie-
ren konnten.

STADTETAG
BADEN-WURTTEMBERG

Gemeindetag
Baden-Wrttemberg
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5. August 2025

i des i ad und des Landesfeuerwehr-
verbands zu den Orientierungswerten zur Aufwandsent-
hadi fiir el tliche Feuerwehrangehdrige

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gemeindetag, Stadtetag und Landesfeuerwehrverband hatten im Oktober 2017 erstmals ge-
meinsame Orientierungswerte zur Aufwandsentschédigung fir ehrenamtliche Feuerwehran-
gehorige veréffentlicht. Diese Orientierungswerte haben sich in der Praxis bewé&hrt und werden
nun fortgeschrieben.

Die Orientierungswerte sollen in Anlehnung an den Turnus der Kommunalwahlen zukiinftig in
der Regel nach fiinf Jahren fortgeschrieben werden. Es wird empfohlen, auch in der Praxis
von einer haufigeren Anpassung abzusehen.

Im Zuge der aktuellen Fortschreibung der Orientierungswerte wurden die jeweils vorgesehe-
nen Betrége angepasst, die bisherige Systematik bleibt jedoch unveréndert:

Fur die pauschalierte Abgeltung des Verdienstausfalls und des Auslagenersatzes ist ein ein-
heitlicher Durchschnittssatz in Hohe von 13 bis 21 Euro je Stunde vorgesehen. Dieser Rahmen
beriicksichtigt die seit der erstmaligen Veréffentlichung der Orientierungswerte gestiegenen
Stundenlshne im Hinblick auf den Ausgleich des Verdienstausfalls, sowie die allgemeinen
Preissteigerungen beim Auslagenersatz und betont zugleich das Ehrenamt, das sich von einer
entgeltlichen Tatigkeit unterscheidet.

Auch die Orientierungssatze fur Funktionstrager wurden gegeniiber dem Stand des Jahres
2017 angehoben. Als Bemessungsgrundlage fir die Entschadigung der jeweiligen Funktions-
trager wird weiterhin die Entschadigung des Kommandanten zugrunde gelegt. Die Entschédi-
gungssatze aller weiteren Funktionstrager sollen sich demnach aus diesem Betrag ableiten.

Gemeindetag Baden-Wi
Panoramastr. 31, 70174 Stuttgart

Baden-Warttemberg

itetag Feuerwehrverband BW
Konigstr. 2, 70173 Stuttgart

Bei den Orientierungssétzen zu Funktionsémtern wurden die Funktionen des Kassierers sowie
des Schriftfihrers mit dem Vermerk ,n.6.V." (nach értlichen Verhaltnissen) neu aufgenommen.
Ebenfalls neu aufgenommen und mit einem prozentualen Satz in Hohe von 20% vorgesehen
wurde die Funktion des Organisatorischen Leiters Musikzug. Der Orientierungswert fiir den
Jugendfeuerwehrwart wurde auf die prozentuale Spanne von 25 bis 50% angehoben. Wie
bisher sind fiir die jeweiligen Funktionstrager keine Mindestsatze vorgesehen, sondern ein
Entschéadigungskorridor, orientiert an der Entschadigung des Kommandanten, abgebildet. Da-
bei wird davon ausgegangen, dass der Kommandant regelméRig Aufgaben in den vier Berei-
chen:

e Verwaltung,

o Einsatzleitung,

o Ausbildung auf ortlicher Ebene sowie
¢ Beschaffung und Technik

ausiibt.

In kleineren Gemeinden kann angenommen werden, dass der Kommandant in der Regel alle
vier oben genannten Bereiche selbst wahrnimmt.

Neben diesen vier Aufgabenbereichen, welche die Ausfiillung und ggf. auch das Unter- bzw.
Uberschreiten der Spanne rechtfertigen (jeder der Aufgabenbereiche umfasst ca. ein Viertel
des Wertes), ist generell festzustellen, dass dariber hinaus die Entschiddigungssétze indi-
viduell nach &rtlichen bzw. regionalen Verhiltni: werden k& Die
in der Anlage genannten Sétze sind lediglich als Orientierungshilfe im Rahmen einer kommu-
nalen Satzung zu verstehen. MafRgeblich sind die ortlichen Verhéltnisse, bei denen auch sons-
tige Leistungen der Gemeinden an ihre Freiwilligen Feuerwehren zu berlicksichtigen sind. Ne-
ben dieser generellen Einordnung ist in folgenden Fallen davon auszugehen, dass ein etwai-
ger individueller Entschadigungssatz in Abhéngigkeit der &rtlichen Verhéltnisse zu priifen ist:

o beim Geratewart (Ziffer 9), hier sind die lokalen Verhéltnisse viel zu unterschiedlich,
um einen festen Wert vorzuschlagen zu kénnen. Neben einer pauschalen Abgeltung
des Aufwands ist auch die stundenweise Entschadigung eine denkbare Methodik zur
Entschadigung;

o beim Abteilungsgerétewart (Ziffer 10);

o bei der Leitung der Altersabteilung (Ziffer 11); sowie

¢ beim Jugendgruppenleiter (Ziffer 8).

Bei der Abwagung, ob fir die genannten Funktionstrager ein individueller Entschéadigungssatz
vorgesehen werden soll und wie dieser ggf. zu bemessen wére, kann mit einbezogen werden
inwieweit die vorgenannten Funktionstréger zum Teil auch tiber deren originére Aufgaben hin-
aus Tatigkeiten innerhalb der Freiwilligen Feuerwehr ausiiben.

Bemessungsgrundlage fir die einzelnen Entschédigungen kann auch hier der Entschédi-
gungsbetrag des Kommandanten sein. Alle weiteren Entschédigungssétze sollten sich aus
diesem Betrag ableiten.

mberg Feuenwehrverband BW
73 Stutigart Karl-Benz-Str. 19
70794 Filderstadt

Gemeindetag
Panoramasts
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3 Aktualisierung und Fortschreibung der gemeinsamen
Orientierungswerte
In den vergangenen Wochen und Monaten hat der Landesfeuer-
wehrverband Baden-Wirttemberg gemeinsam mit dem Stédte-

Inwieweit die Kommunen von den dargestellten Satzen abweichen, bleibt selbstverstandlich Und Gemeindetag dle FOl’tSChl’eibung der Orientieru ngswerte
h weiterhin ih berl ; s Je . .
S zur Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtliche Feuerwehran-
Je nach ortlichen Voraussetzungen kann der Bedarf entstehen, Kommandanten bei der Ge- e .
meinde hauptamtlich zu beschaftigen. In Gemeinden tiber 40.000 Einwohnern kann dies in QEhorlge vorgenommen. Durch viele kontl’overse, aber auch
der Regel angenommen werden. % = 55 o .
konstruktiv gefiihrte Gesprache konnte ein Konsens zwischen
Insgesamt bleibt zur Einordnung und Anwendung der fortgeschriebenen Orientierungswerte . . y - % 5 5
folgendes festzuhalten: allen Parteien erreicht werden. Dieser beriicksichtigt sowohl die
o Es handelt sich um Orientierungswerte, die nicht verbindlich sind. LOhnSteigerungen in den Vel’gangenen Jahl’en wie aber aUCh dle
¢ Die Orientierungswerte sind regelmagig in Form eines Korridors abgebildet. . . . . - :
Unter Zugrundelegung der regionalen Unterschiede ist die Empfehlung, bei Bedarf ﬁnanZle”e Situation in den Stadten und Gemeinden.
auch auf Kreisverbandsebene auf eine mégliche Anwendbarkeit, ggf. unter Anpas- - . . . .
sung der genannten Séitze, zu tiberprifen. Auf den Seiten 8 bis 10 drucken wir das gemeinsame Schrei-
Die oben genannten Orientierungswerte knnen der Anlage 1 entnommen werden. ben sowie die beiden An|agen dazu ab. Der Prasidenfdes Lan-
Die zuvor genannte Anlage wird nicht Bestandteil des entsprechenden Satzungsmusters wer- Wi i
den. Vielmehr kann diese von der;eweiligen Kon:mune als Anlagenzj-nSatzung hg::z;;;ogen desfeuerwehrverbandes Baden WU rttemberg M IChaE| Wegel
Shoedan richtet sich hierbei auch vor allem an die Mitglieder der Arbeits-
Aus der Anlage 2 ben sich die Orientie rte bezliglich der Entschédi fur Eins- i = i i i %
élgse durcl;l pa:schearlgil:rten Vgrdi;:starlzifaill rlr:dlgj\vrleaeger?:rs%g, f(]?];\urs]»stfng i‘[%lrjt%%dluj:'ng"t]’jr gruppe Und dle GeSChaftSSte”e’ WEIChE SICh intensivan der Um
haushaltsfithrende P sowie fiir Sicherheit hdienste. Auch beziiglich di Wert H HH
h_alnjdei :s sich, wieet;zgrr:?ehen::leaursgIe(;ﬁﬁrr'l,e:x:lwgiierizgrsu:gsv%:rle,e é:jeg Lﬁchtlise?l‘;ind?icﬁ SetZUng der FortSChrelb Ung betelllgt haben'
b Wie auch bislang gilt, dass diese Werte nur Orientierungswer-
Mit freundlichen GriRen te darstellen und fiir die Kommunen keine bindende Wirkung

haben. Aufgrund der Erfahrungen kann jedoch attestiert wer-
den, dass der GroBteil der Kommunen die Werte iibernimmt. Die

%’ /Cm.7 M bkl Ul Fortschreibung der Werte ist kiinftig an den fiinfiahrigen Turnus

der Kommunalwahlen angepasst.
Steffen Jéager Ralf Bro Michael Wegel

Prasident Onertrgermeisera . Prasident Der Versand des Schreibens und der Anlagen ist Anfang Au-
Vorstandsmilglied gust 2025 parallel iber die Kommunikationswege des Stad-
te- und Gemeindetages sowie des Landesfeuerwehrverbandes
Baden-Wiirttemberg erfolgt, sodass die Kommunen iiber die
Werte informiert sind.
Panoramase. 31, 70174 Stutigart \KvnigstrQZ 0173 Statgars re»;%;g%;p: S Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg

Anlage 1: Tabelle,,Orientierungswerte Funktions

entschadigungen 2025"

i =2 = 1 = i i { T SE e ==% ] o e |
| Einwohner | Komman- | Stv.Kom- | Abteilungs- | Stv. Abtei- | Jugend- | Stv. Jugend- | Geréte- Abteilungs- | Leitung | Stabfith- | Kassierer | Schrift-
3 dant mandant | komman- | lungskom- | feuer- | Jugend- | gruppen- i wart* | gerdtewart | Altersab- | rer/Organ. | | fiihrer
} dant mandant | wehrwart | feuer- leiter | | | teilung | Leiter |
| | | wehrwart | { : (Musik)
1 2 3 4 | 5 6 7 | 8 | 9 { 10 1 ! 12
5 | EUR/ % von % von 9% von % von %von | ‘ 9% von
‘ | Monat Spalte2 | Spalte2 Spalte 2 Spalte2 | Spalte6 | ‘ ‘ Spalte2 | ‘
0 | 50-100 25-50% 25-50% | 20-40% 25 -50% 50% | noV. | noV. | ndwv g n.o.V. 20% n.o.V. n.o.V.
bis2.000 | 1 1 § ‘ » ‘
1 2,001 75-150 25 - 50% 25-50% 20 -40% 25-50% | 50% n.o.V. névV. | noéV. | noV. 20% noV. | noV
| bis 5.000 | | : {
- + ) - - —— - — . E— { - S -
5.001 150-300 25-50% 25-50% ‘ 20-40% | 25-50% 50% n.o.v. n.o.V. % n.o.V. ! név. | 2% | noV. n.o.V.
bis 10.000 i ; ~ 1 5 i :
f = = 1 — 1 S— ~ . = — _ s
f 10.001 300-600 ! 25 -50% 25-50% | 20-40% | 25-50% 50% | no.v. | 2% | ndV n.o.Vv.
{ bis 20,000 ; ‘ 11 5 ; | ? ‘
— ! - s Sl i R T ]
| Uber 20.000 | 600-1.200 | 25-50% | 25-50% l‘ 20 -40% 25 -50% 50% n.o.v. [ 20% n.o.V. | n ov. |

Anderungen gegeniiber den Orientierungswerten 2017 sind mit roter Farbe gekennzeichnet
* ggfs. Stundensitze
n.8.V.: nach értlichen Verhiltnissen

Quelle: https://www.fwvbw.de/fileadmin/Downloads/Aktuelles/2025/Orientierungswerte_2025.pdf
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Anlage 2: Tabelle,,Orientierungswerte Entschadigung fiir Einsétze und weitere 2025"

Entschidigungsgrund

Vorgeschlagener Korridor

Entschadigung fiir Einsétze durch pauschalierten Verdienstausfall
und Auslagenersatz nach einem einheitlichen Durchschnittssatz

13,00 bis 21,00 EUR pro Stunde

« ... wahrend der Arbeitszeit

Aufwandsentschiadigung fiir Aus- und Fortbildung ...
« ... auBerhalb der regularen Arbeitszeit

falls”

Nach értlichen Verhaltnissen

Entschadigung des konkret nachgewiesenen Verdienstaus-

Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Nach ortlichen Verhaltnissen?. Bei der pauschalierten Entscha-
digung entspricht sie der Einsatzentschadigung

Entschadigung fiir Sicherheitswachdienste

13,00 bis 21,00 EUR pro Stunde

" Damit ist gewéhrleistet, dass Feuerwehrangehdrige, die an einem Wochentag (

ihren tatsichlich entstandenen Verdienstausfall erhalten, wenn der Arbeitgeber nicht fortzahlt.
2 Die Entschédigung von Personen, die den Haushalt fiihren, sollte der pauschalierten Einsatzentschédigung fiir die tibrigen Feuerwehrangehérigen entsprechen.

Quelle: https://www.fawvbw.de/fileadmin/Downloads/Aktuelles/2025/Orien tierungswerte_2025.pdf

= Arbeitstag) fiir die Aus- und Fortbildung nach § 15 Absatz 1 FwG freigestellt sind, auch

\ 2

11. Landesfeuerwehr-Oldtimertreffen in Winnenden

Anlasslich des 100-jahrigen Jubilaums
der Indienststellung der Automobilspritze
Benz Gaggenau und dem 175-jahrigen Be-
stehen der Feuerwehr Winnenden findet
am Sonntag, 14. September 2025, von 11
bis 16 Uhr, das 11. Landesfeuerwehr-Oldti-
mertreffen, auf einer Feuerwehrmeile vom
Feuerwehrmuseum bis in die Innenstadt,
(FuBgéngerzone) statt. Das Feuerwehrmu-
seum ist zum kostenlosen Besuch gedff-
net. An zwei Flohmarktsténden kénnen
Feuerwehr-Utensilien erworben werden.
Parallel werden auf einem Feuerwehr-Ak-
tionstag die aktuellen Einsatzfahrzeuge
den Besuchern prasentiert.

112 liebevoll gepflegte und akribisch
restaurierte historische Feuerwehrfahr-
zeuge, von Baujahr 1920 bis 1980, haben
ihre Teilnahme zugesagt. Die Ausstellung
zeigt das breite Spektrum sowie die enor-
me technische Entwicklung im abweh-
renden Brandschutz.

Zu sehen sind u.a. Kraftspritzen und
Kraftfahrdrehleitern, Loschfahrzeuge,
Drehleitern, Riist- und Geratewagen,
Sonderfahrzeuge und Einsatzleitwagen,
u.v.m.

10

HAUTNAH ERLEBEN!

Der Anblick aufpolierter, chromglan-
zender Feuerwehroldtimerfahrzeuge,
l3sst die Herzen von Liebhabern histori-
scher Feuerwehrtechnik hoherschlagen.

Alle an der Feuerwehrgeschichte Inter-
essierten sind zum Landesfeuerwehr-Old-

“FEUERWEHR
VERBAND BW

timertreffen in Winnenden herzlich
eingeladen. Lassen Sie sich diese beson-
dere Veranstaltung der Feuerwehrhistorik
nicht entgehen. a

Landesfeuerwehrverband Baden-Wiirttemberg
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