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Antrag der Musikschule Méckmiihl e.V. auf Anpassung des kommunalen Zuschusses der Stadt Méckmiihl
damit tarifgerechte Bezahlung gewahrleistet werden kann

Sehr geehrter Herr Stammer,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Musikschule Mdckmiihl e.V. ist eine Bildungseinrichtung fiir die Stadt Méckmdihl. Spielerische Friihférderung
im Elementarbereich, instrumentale oder gesangliche Ausbildung, Ensemblespiel und die Heranbildung des
Nachwuchses fir das Laien-Musizieren gehéren ebenso zu unseren Aufgaben, wie die ,studienvorbereitende
Ausbildung”, die auf das Studium an einer Musikhochschule vorbereitet.

Unsere Schiiler*innen sind immer wieder Teil des kulturellen Lebens in Méckmiihl. Sowohl bei Veranstaltungen
der Musikschule - etwa unseren Musiktheaterauffiihrungen -, oder auch als ,musikalische Umrahmung” bei
dffentlichen Anlassen in der Stadt. Beim jahrlichen Wettbewerb ,,Jugend musiziert” konnen wir uns oft Gber
Preise bis hin zur Bundesebene freuen.

In der musikpadagogischen Arbeit und ihren Ergebnissen sind wir mit den Musikschulen im Umkreis auf
Augenhohe. Leider ist das beziiglich der Gehélter unserer Lehrkrafte bei weitem nicht der Fall.

Die Lehrkrifte aller umliegenden Musikschulen (auBer Neuenstadt) werden nach TV6D Entgeltgruppe 9b bzw.
auf diesem Niveau bezahlt.

Das bringt uns bei der Suche nach qualifizierten Lehrkraften in eine Vergleichssituation, die wir mit unserem
Gehaltsniveau nicht fiir uns entscheiden kénnen. Auch sind einige unserer Lehrkrafte an zwei Musikschulen -
hier in Méckmiihl und an einer umliegenden Musikschule, in der eben nach TV6D entlohnt wird.

Da entsteht nattirlich die Frage, warum die gleiche Arbeit an einer Stelle deutlich schlechter entlohnt wird.
Darauf folgt dann die zweite Frage: ,wieso an einer Musikschule bleiben, an der schlechter bezahlt wird?“. So
haben in der jlingeren Vergangenheit wiederholt qualifizierte Kolleg*innen die Musikschule Méckmhl e.V.
verlassen.

Die Gehalter sehen im direkten Vergleich - Stand 2022, also ohne die Tarifabschlisse des aktuellen Jahres, - so
aus, dass die Bezahlung in Méckmiihl bereits beim Einstiegsgehalt um ein Drittel unter dem Tarif liegt.

Auch die im TV&D tblichen sechs Stufen, in denen sich das Gehalt im Lauf der Betriebszugehorigkeit erhéht, gibt
es bei uns nicht. So liegt die Bezahlung unserer Lehrkréfte im Endgehalt sogar um mehr als die Halfte unter dem
tarifllichen Niveau.
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Der ,Verband deutscher Musikschulen” stellt uns aus den jahrlichen Berichtsbdgen und Zuschussabrechnungen

Zahlenmaterial zur finanziellen Struktur der Musikschulen zur Verfligung. Dieser Vergleich zwischen der

Musikschule Méckmiihl e.V. und anderen Musikschulen in der Umgebung zeichnet ein dhnliches Bild.

Wir haben zum Vergleich Musikschulen in der Ndhe von Méckmihl (max. 35 km entfernt) herangezogen und
bewusst die Musikschulen Heilbronn und Neckarsulm nicht in den Vergleich einbezogen.

Durchschnitt

aller Musikschule hier liegt die MS M6 deutlich zuriick
VdM-Musik- Méckmiihl  hier sind die Vergleichwerte o.k.
schulen Zahlen aus der Region:
Einnahmenstruktur: MS 1 MS 2 MS 3 MS 4
Kostendeck. durch
Unterrichtsentgelte in % 46,36 % 48,43%
Anteil Stadt/ Gemeinde an
Finanzierungin % 37,22 % 16,70% 47 % 30% 39,6 %
Entgelteinnahmen je Schiler 373,10 € 353,31 €
Kommunaler Zuschuss pro
Schiler 334,90 € 115,64 € 341 462 328 313
Zuschuss Gemeinde je
gegeb. JwSt. 898,29 € 266,24 € 847,15 € 857,14 € 532,43€ | 820,41 €
Ausgabenstruktur:
P&dag. Personalkosten je
gegb. JwSt. 1.962,11 € 1.119,63 €
Personalkosten Verwaltung
je Schiler 54,21 € 47,69 €
Anteil Sachkosten an
Ausgaben insgs. in % 0,09 € 0,11 €
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In einem ersten Schritt auf dem Weg zu angemessenen Musikschulgehaltern hatte der Gemeinderat in seiner
Sitzung vom 23.11.2021 die ,Kiinftige Anpassung des Kommunalen Zuschusses ab Januar 2022 jeweils an die
Ergebnisse der Tarifrunden im &ffentlichen Dienst des Vorjahres” beschlossen, damit unsere Lehrkrafte
zumindest die Gehaltserhthungen erhalten, die auch an den umliegenden Musikschulen gezahlt werden.

Das ist ein guter Schritt.
Damit die Musikschule auch im Bereich Personalakquise erfolgreich werden kann und somit
weiterhin als qualifizierte Bildungseinrichtung fiir Méckmiihl und Umgebung leistungs- und zukunftsfahig bleibt,
missen wir den erreichten Qualitatsstand sichern und weiter entwickeln.
Deshalb kommen wir auf Dauer nicht umhin, unser Gehaltsniveau grundséatzlich deutlich anzuheben - auf das
Niveau der umliegenden Musikschulen.
Dies ist nur mit einem deutlich hdheren kommunalen Zuschuss zu schaffen — siehe Tabelle auf Seite 3.
Wir stellen an die Stadt Mockmihl den Antrag auf
Erhohung des kommunalen Zuschusses der Stadt Mockmuihl zum 01. Januar 2024

auf 350,-- € jahrlich.

Zu lhrer Information:

Die Kosten fiir das padagogische Personal werden vom Land BW mit 12,5% bezuschusst. Bei jeder Erh6hung
unserer Léhne ist also auch das Land mit entsprechend angepasster Bezuschussung ,,im Boot"”.

Eine Erhéhung der Unterrichtsgebihren ist ebenfalls zum 01. September 2024 geplant.

Wir bitten Sie im Namen unserer Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern um positive Entscheidung.
Mit freundlichen GriifRen

MUSIKSCHULE MOCKMUHL e.V.

gez. Bernhard Jaeger-Bohm
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